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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
 
ARRONDISSEMENT DE BETHUNE :  
LANCEMENT DE LA PREMIERE PLATEFORME D’APPUI 
AUX TRANSITIONS PROFESSIONNELLES 
 

Arras, le 14 février 2023 

L’évolution rapide du modèle économique génère de nouveaux métiers et besoins de main d’œuvre. À 
ce constat s’ajoute celui de départs à la retraite qui seront plus nombreux dans les années à venir, ainsi 
qu’une diminution des entrées sur le marché du travail, autant de facteurs susceptibles de fragiliser 
durablement le maintien et le développement des compétences au sein des entreprises.  
 
Pour répondre à ce double défi de compétitivité et de préservation des emplois, une plateforme 
d’appui aux transitions professionnelles, déployée au sein de l’arrondissement de Béthune et ouverte à 
tout secteur d’activité, a été lancée ce jour à titre expérimental pour une durée de 18 mois.  
 
Cette plateforme associera l’association Transition professionnelle Hauts-de-France, deux conseillers en 
évolution professionnelle, deux opérateurs de compétences (OPCO2i et Opcommerce), le cabinet de 
conseil en ressources humaines LHH, les organisations professionnelles, des entreprises du secteur, la 
Communauté de Commune Flandres Lys (CCFL), la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay 
Artois Lys Romane (CABBALR), la Région Hauts-de-France, ainsi que les services de l’Etat.  
 
L’objectif de ce dispositif est de permettre aux salariés de conserver un niveau de qualification 
suffisant pour se maintenir sur le marché de l’emploi et s’adapter aux nouvelles compétences 
recherchées par les entreprises. Dotée d’un caractère novateur, cette expérimentation repose sur un 
fonctionnement collaboratif : « des entreprises qui parlent aux entreprises », organisé autour de 
bonnes pratiques et retours d’expérience dans le domaine des ressources humaines.  
 
À cette fin, deux entreprises importantes du béthunois (ROQUETTE et THYSSENKRUPP) ont accepté 
de prendre une part prépondérante dans la gouvernance et le déploiement de la plateforme. 
 
L’accompagnement des transitions professionnelles revêt un enjeu capital pour assurer une meilleure 
insertion des salariés sur le marché du travail et les accompagner via la formation vers les métiers de 
demain.  
 
Ces transitions s’inscrivent pleinement dans les dispositifs label Territoire d’Industrie et France 2030, 
déployés sur ce territoire et plus généralement dans le département du Pas-de-Calais. 
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